Relatoria de Reunién 27 de marzo de 2025 GRCGI-Equipo Comunidades Energéticas

Tema: Estrategia de Control Social en el marco de la comunidad energéticay granja solar del
municipio de El Palmito, Sucre.

Fecha: 27 de marzo de 2025

Hora: 9:00 a.m.

Modalidad: En persona/hibrida, esta relatoria se toma de la transcripcion de la reunién
realizada por Teams.

Participantes:

Ivan Cardona
Oscar Amaya
Luz Dary Ayala
Verdnica Cortés

1. Contexto y Antecedentes

Antecedentes:

Se toma en cuenta la reunién realizada el 14 de marzo, en la cual se definieron los
lineamientos iniciales para la implementacion de la estrategia de comunidades
energéticas. En esa sesion se plantearon aspectos basicos de diagndstico y la necesidad
de integrar mecanismos de control social en el proceso, lo que sienta las bases para la
reunioén actual.

Retrasos en el Trabajo en Territorio:
Se informd que las actividades en territorio estan retrasadas debido al cambio ministerial
y la incorporaciéon de nuevos equipos, lo que ha alterado cronogramas y visitas
previamente pactadas.
¢ Retrasos Logisticos:
o Postergacidon de visitas técnicas y reuniones pactadas, lo que retrasa el
diagndstico y caracterizacion territorial.

Impacto en el Proceso y Consideraciones para Palmito (Sucre):

o En el caso especifico de Palmito se tiene la presencia de cuatro comunidades
(una afrodescendiente y tres indigenas), con caracteristicas particulares.

o Sedestaca que, para evitar conflictos legales, la instalacién de la granja solar se
realizara en predios municipalesy no en territorios étnicos.

2. Temas y Estrategia Propuesta

La reunidn se enfocé en estructurar una estrategia que se ejecute en diferentes momentos,
integrando componentes técnicos y sociales:



2.1 Momentos de la Estrategia
¢ Momento 0 - Contacto y Diagndstico Inicial:

o Realizar visitas a territorio para evaluar condiciones técnicas (redes eléctricas,
estado de postes y disponibilidad de predios municipales) y conocer la situacion
social, mediante un diagndstico participativo.

o Diagnéstico participativo para conocer la situacién social, incluyendo la
identificacion de conflictos (por ejemplo, la exclusién de hogares con servicios
no normalizados).

o Introducir el concepto de veeduria como parte esencial del control social en el
proyecto.

¢ Momento 1-Caracterizacion Socio-territorial:

o Ejecutar talleres teniendo en cuenta el marco de la “Escuela de Transicion
Energética Justa”, donde se aborden temas como:
= Definicion de comunidad energéticay su relacién con el plan nacional de
desarrollo.
= Gobernanzayroles de liderazgo en la comunidad.
= Introduccion al conceptoy funcionamiento de las veedurias ciudadanas.
o Recopilar la documentacion existente (estatutos, actas, certificados) y realizar
un diagndstico participativo para identificar potenciales lideres que puedan
conformar la veeduria.
¢ Momento 2 -Transferencia y Acompanamiento:

o Capacitar a la comunidad en la operacidn e instalacion de la granja solar, en
coordinacién con el contratista.

o Discutir la gestién de fondos comunitarios (por ejemplo, la propuesta de un
fondo de 10,000 pesos mensuales por hogar) y la auditoria de contratos,
especialmente en el caso de contadores prepago (como el de Afinia).

¢ Momento 3 - Autogestion y Sostenibilidad:

o Formalizar la entrega de la infraestructura a la comunidad, estableciendo
compromisos claros para su operacién a largo plazo mediante informes
periédicos y reuniones de seguimiento.

2.2 Integracion del Componente de Control Social

e Sedestacodlanecesidad de que lacomunidad asuma un rolactivo mediante la aplicacion
de mecanismos de participacién ciudadana y control social como la veeduria
ciudadana.

e Dichos mecanismos permitiran vigilar la correcta instalaciéon y operacion de la granja
solar, auditar el manejo de fondos y la ejecucién de contratos (por parte del contratista),
y garantizar la participacidon ciudadana en todo el proceso de la estrategia de la
comunidad energética concreta.

3. Acuerdos y Compromisos

e Capacitacion en Participaciéon y Control Social:



o Se acordé realizar una sesion formativa sobre mecanismos de participacion
ciudadanay control social para el equipo de comunidades energéticas
» Fecha: 03 de abril de 2025.

¢ Elaboraciony Socializacion del Documento de Estrategia:

o El equipo del GRCGI debera consolidar la metodologia y definir roles en un
documento que se socialice en mesa de trabajo.
= Fechastentativas: Envio del borrador via correo electrénico el 08 de abril
de 2025y socializacion el 10 de abril de 2025.
o Elequipo de Comunidades Energéticas se compromete a enviar insumos de su
propia metodologia técnica para hacer posible la definicion metodoldgica del

ejercicio.

4. Proximos Pasos

e 03/04/2025: Realizacidon de la capacitacidn en mecanismos de participacion y control
social.

e 08/04/2025: Envio del borrador consolidado de la estrategia por correo electrénico.
e 10/04/2025: Mesa de trabajo para socializar y ajustar el borrador

Elaborado por:

Ivan Camilo Cardona Farias



